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JOB DESCRIPTION 
CITY OF HICKMAN (NE) 

 

PUBLIC WORKS MAINTENANCE I 
 

    Minimum  Maximum 

  Annual: $23,920 + Benefit Pkg $38,480.00 + Benefit Pkg 

  Hourly: $11.50 $18.50 

  

 
DESCRIPTION OF WORK: 
 
Under general supervision, performs a variety of routine unskilled to semi‐skilled manual labor, maintenance 
work and safely operates a variety of vehicles, tools, and equipment required to maintain the general 
appearance of the City and to assist with the removal of trash and debris and/or the maintenance, replacement 
and repair of City parks, trees, grounds, facilities, streets, sidewalks, medians, parkways, traffic signals and 
signage; and performs related work as required in one of the following areas. 
 

Concrete: individually and as a member of a team, performs manual labor and unskilled to semi‐skilled 
concrete work to assist with the construction and/or repair of City curbs, gutters, sidewalks, and other 
concrete structures. 
 
Electric: individually and as a member of a team, performs routine assignments to assist in the 
maintenance and repair of the City’s electrical infrastructure.  
 
Park Services: individually and as a member of a team, performs routine assignments to assist in the 
maintenance, replacement and basic repair of City parks, trails, trees and landscaping, irrigation systems 
and recreational facilities.  
 
Street Maintenance: individually and as a member of a team, performs light to heavy manual labor and 
assigned semi‐skilled construction work and safely operates a variety of tools and equipment to assist 
with the construction and repair of City streets. 
 
Streetscape: individually and as a member of a team, performs routine assignments to assist in the 
maintenance, and replacement of trees and grounds, and the basic repair of irrigation systems located 
on City property. 
 
Traffic and Lighting: individually and as a member of a team, performs unskilled to semi‐skilled 
assignments to assist with the maintenance, replacement and/or repair of traffic signals; traffic signs 
and street markings. 
 



 

 

 
Waste Water: individually and as a member of a team, performs routine assignments to assist in the 
maintenance and repair of the City’s Waste Water Treatment facility and related infrastructure. 
 
Water: individually and as a member of a team, performs routine assignments to assist in the 
maintenance and repair of the City’s Water Treatment facility and related infrastructure.  
 

SUPERVISION EXERCISED/RECEIVED: 
 
Receives general supervision from the Director of Public Works, the Parks, Recreation, and Recycling Director, 
and may receive supervision from the City Administrator. 
 
EXAMPLES OF ESSENTIAL DUTIES: 
 
The following duties represent the principal job duties; however they may vary depending upon actual 
assignment and are not all‐inclusive. 
 

 Performs light to heavy manual labor and/or unskilled to semi‐skilled tasks to assist with removal of 
snow, trash and debris and/or construction, maintenance, replacement, and repair of City streets, 
sidewalks, traffic signals, and signage. 

 Safely operates a variety of equipment, vehicles, and hand and/or power tools related to area of 
assignment. 

 As appropriate, checks and maintains vehicles and equipment. 

 Learns and effectively applies regulations, policies, and procedures related to area of assignment. 

 Develops and keeps simple records and makes routine reports. 

 Responds to requests and inquiries received from the general public.  

 Weeds, cultivates, plants, fertilizes, and irrigates lawns, medians, parkways and landscaped areas. 

 Safely uses power equipment and hand tools to mow, aerate and edge lawn areas. 

 Prunes and trims trees, shrubs, and hedges; stakes trees as necessary. 

 Rakes, sweeps, and vacuums leaves and lawn clippings; clears debris from walks, fields, and other 
facilities.  

 Identifies need for pest, disease and weed control; may assist with the application of pesticides by 
assisting a certified applicator, makes referral for appropriate treatment, or apply pesticides if Pesticide 
Applicator License has been obtained.  

 Inspects and performs basic repair on playground equipment, picnic tables, and other equipment. Will 
make referrals for more extensive repairs. 

 Prepares and maintains athletic fields and related facilities; grades, fills, and shapes baseball diamonds. 

 Installs, maintains, and repairs water lines, irrigation and sprinkler systems, changes and adjusts heads 
and may reset/schedule control systems. 

 Loads and unloads supplies, tools, and equipment. 

 Picks up concrete; as needed. 

 Breaks up, picks up and dumps concrete, dirt and roots. 

 Assists and/or forms worksites for concrete. 

 Installs, maintains, cleans, and repairs sewer lines. 

 Pours and spreads concrete and assists in finishing concrete using appropriate tools and materials. 

 Removes forms and cleans work site. 

 Picks up asphalt from asphalt plant. 

 Breaks up, picks up and dumps asphalt, dirt and debris. 

 Prepares area for asphalt; oils area using a compressor, dumps, spreads, and rakes asphalt; seals, caps, 
and cleans area. 



 

 

 Provides traffic control, setting up and removing signage, cones and barricades as appropriate to the job 
site. 

 Care and maintenance of plants, trees, grasses, flowers and shrubs. 

 Understands traffic control rules and regulations. 

 Performs manual labor and/or semi‐skilled trades work and operates a variety of equipment to assist 
with the construction and installation of traffic signs, painting curbs, and the painting and/or installation 
of traffic patterns on City streets. 

 Picks up litter as necessary. 

 Installs, maintains, and repairs electrical lines with proper training and/or supervision. 

 Removes graffiti as necessary. 

 Empty trash receptacles as necessary. 

 May provide training to seasonal staff. 

 Use of personal computer and all related software.  

 Inputting field data into the City’s GIS application. 

 Performs other job‐related duties as required. 
 
MINIMUM QUALIFICATIONS GUIDELINES 
 
Knowledge of… 

 Basic methods and proper and efficient use of hand and power tools, materials and equipment used in 
maintenance and construction trades. 

 Basic safety and first aid practices. 

 Effective public service techniques. 

 Defensive driving practices. 

 Methods, techniques, tools and operating characteristics of equipment used in light to heavy 
construction, installation, and maintenance projects. 

 Care and maintenance of plants, trees, grasses, flowers, and shrubs. 

 Safe operation of equipment used for landscaping. 

 Plant pests and diseases, and methods of control and eradication. 

 Water line and irrigation maintenance and repair. 

 Methods, techniques, and tools and operating characteristics of mechanical equipment used in the 
construction and maintenance of parks, building, and other recreational facilities. 

 Traffic control rules and regulations. 

 Modern methods, techniques, materials and safe operation of equipment used for the planning, 
forming, pouring and finishing of concrete slabs, curbs, gutters, and sidewalks.  

 Traffic control rules and regulations. 

 Maps and routes and interpretation of street maps. 

 Operating characteristics of vehicles with automatic and manual transmissions.  

 Sewer line maintenance and repair.  

 Operational characteristics of a variety of refuse trucks and/or motor sweepers.  

 State of Nebraska driving rules and regulations. 

 Modern methods, techniques, materials and safe operation of equipment used for street maintenance, 
construction and repair projects. 

 Modern methods, techniques, materials and safe operation of equipment used for landscaping 
maintenance and irrigation system installation and repair.  

 Basic electrical theory. 

 Painting techniques. 

 DMV regulations relative to traffic signage. 



 

 

 Modern methods, techniques, materials, regulations and safe operation of equipment used for traffic 
signal installation and repair; and the construction and installation of traffic signage. 

 
Ability to… 

 Perform heavy and sustained manual labor. 

 Operate vehicles while observing legal and defensive driving practices.  

 Effectively follow oral and written instructions.  

 Follow work safety procedures and practices. 

 Complete basic work activity records and time reports. 

 Learn and effectively perform maintenance techniques specific to work assignment.  

 Establish and maintain effective work relationships with the general public, co‐workers, and those 
contacted during the course of work. 

 Work independently in the temporary absence of supervision. 

 Guide the activities of less‐experienced maintenance and seasonal staff.  

 Safely and skillfully operate hand tools, mechanical equipment, power tools and equipment required to 
complete work assignments. 

 
LICENSE / CERTIFICATION REQUIRED: 
 
Possess and maintain a valid Nebraska Driver license at time of hire; and must be able to obtain a Nebraska 
Commercial Driver’s License (CDL) within thirty days of hire.  
 
Possession of, or ability to obtain, a certification as a Nebraska State Water Operator 
 
Possession of, or ability to obtain, a certification as a Nebraska State Wastewater Operator. 
 
Possession of, or ability to obtain, a State of Nebraska Pesticide license.  
 
EDUCATION AND EXPERIENCE: 
 
Applicants are required to have a High School or GED degree, able to pass any background, medical, and drug 
screenings required. Previous public works, parks, grounds maintenance, and/or landscaping experience is a 
plus.  
 
Must be 18 years of age or older in order to operate equipment and perform certain duties.  
 
SPECIAL REQUIREMENTS: 
 
Physical Requirements… 

 On a daily basis, the essential duties of this position require the ability to climb ladders, to stoop, kneel, 
crawl and crouch, to reach, to stand for long periods of time and to sit for extended periods while 
operating vehicles and equipment, to walk, to lift, to push, pull, and carry objects weighing up to 75 
pounds, to use finger dexterity and hand strength to operate and grasp tools and equipment, the 
repetitive use of feet and hands to operate vehicles and/or equipment, to feel attributes of objects by 
touch, to verbally exchange ideas and information, to hear to receive verbal detailed information and 
instruction, and to maintain body equilibrium to prevent falling when walking, standing, or crouching on 
narrow, slippery, or moving surfaces. 

 
Work Environment… 



 

 

 Dependent upon assignment, essential duties of this position are performed primarily in a field 
environment experiencing various types of weather conditions. Work is performed on a daily basis in an 
atmosphere of constant noise, around moving objects and vehicles, around machinery with moving 
parts, on ladders and scaffolding, and occasionally below ground. This position frequently is subject to 
vibration, exposed to smoke, fumes, gas, dust, grease, oil, pesticides, chemicals, treated water, and 
untreated sewage and may occasionally work in confined spaces, perform duties with hands in water 
and may be exposed to electrical energy.  

 
Weekend Duty and Emergency Response… 

 This position requires a rotating weekend and emergency response duties as necessary. It is expected 
that City employees be able to respond to emergency response duties within thirty minutes of call.  

 
 


